
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI UN POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO CAT. C DA ASSEGNARE 
ALLA STRUTTURA LAVORI PUBBLICI-ECOLOGIA CON APPLICAZIONE DELLA 
RISERVA DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DELL'ART.1014 COMMA 1 LETT.A) E 
COMMA 4 E DELL'ART.678 COMMA 9 DEL D.LGS.N.66/2010.  

Criteri di valutazione 

I criteri di valutazione vengono attribuiti in base quanto disposto dal Regolamento di selezione 
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 130 esecutiva del 29/11/2017 e successive 
modifiche ed integrazioni. 

 
 Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 

votazione di almeno 21/30. La prova orale verte su materie oggetto della prova scritta e si intende 
superata con una votazione di almeno 21/30. 

 La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione delle 
prove d’esame. 
La Commissione decide per una maggiore trasparenza e parità di valutazione tra i candidati che i 
giudizi per la valutazione delle due prove scritte e della prova orale saranno così articolati: 
 
Prova Scritta 

- fino a 11 punti:         non valutabile/scarso; 

- da 12 a 14 punti:     insufficiente/inadeguato; 

- da 15 a 17 punti:     mediocre 

- da 18 a 20 punti:     non pienamente sufficiente; 

- da 21 a 23 punti:     sufficiente/adeguato; 

- da 24 a 26 punti:     discreto/buono; 

- da 27 a 29 punti:     molto buono/ottimo 

- 30 punti:                  eccellente. 
 

- Prova orale 

- fino a 11 punti:      non valutabile/scarso; 

- da 12 a 14 punti:    insufficiente/inadeguato; 

- da 15 a 17 punti:    mediocre; 

- da 18 a 20 punti:    appena sufficiente/ adeguato; 

- da 21 a 23 punti:    più che sufficiente; 

- da 24 a 26 punti:    discreto/buono; 

- da 27 a 29 punti:    molto buono/ottimo; 

- 30 punti:                 eccellente. 
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